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SCHEDA DI SINTESI  
AVVISO N. AVVISO 1/2026 – POLITICHE ATTIVE  

FONDIMPRESA 
 

“INTERVENTI RELATIVI AL SISTEMA DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO A FAVORE DI DISOCCUPATI E/O 
INOCCUPATI” 

 
-Finalità: 
Fondimpresa finanzia la realizzazione di Piani formaƟvi finalizzaƟ all’acquisizione di abilità e competenze che 
favoriscano la crescita professionale e l’occupabilità dei lavoratori, con intervenƟ volƟ alla 
qualificazione/riqualificazione di lavoratori disoccupaƟ e/o inoccupaƟ da assumere nelle imprese aderenƟ. 
 
-Risorse disponibili: 
Le risorse desƟnate da Fondimpresa al finanziamento dei Piani formaƟvi presentaƟ sull’ Avviso 1/2026 sono 
complessivamente pari a € 10.000.000,00 (euro dieci milioni). 

 
-Ambito di Riferimento: 
Il Piano formaƟvo può realizzarsi a livello aziendale o interaziendale nella medesima regione, e in più regioni 
- a prescindere dalla dimensione aziendale (micro, piccole, medie  grandi) - solo nel caso di imprese mulƟ-
localizzate. 
 
-Soggeƫ ProponenƟ: 
Possono presentare le imprese beneficiarie aderenƟ al Fondo per i propri dipendenƟ in forma singola 
oppure in ATI già cosƟtuite. In via straordinaria, si concede la possibilità di presentare domanda di 
finanziamento anche a quelle aziende la cui adesione a Fondimpresa sia stata acceƩata dall’INPS ma non 
ancora trasmessa al Fondo. 
 
-DesƟnatari: 
Sono desƟnatari dei Piani formaƟvi i lavoratori disoccupaƟ, inoccupaƟ coinvolƟ nelle azioni formaƟve del 
piano finalizzate alla qualificazione/riqualificazione e/o all’aggiornamento delle competenze, promosse da 
aziende che in risposta al disallineamento tra domanda e offerta di figure professionali procedano a formarli 
ai fini di una successiva assunzione.  
Per lavoratore formato (“partecipante effeƫvo") si intende il partecipante che abbia frequentato almeno il 
70% delle ore programmate per la singola azione.  
È possibile ammeƩere nei percorsi formaƟvi partecipanƟ la cui assunzione, da parte dell’azienda 
proponente, è avvenuta dopo la presentazione della domanda di finanziamento.  
Il finanziamento totale del Piano è subordinato all’assunzione con contraƩo a tempo indeterminato del 90% 
dei partecipanƟ effeƫvi; in caso di assunzioni con contraƩo a tempo indeterminato inferiore al 90% e nel 
limite minimo di 4 lavoratori effeƫvi assunƟ, il riconoscimento del finanziamento a consunƟvo sarà 
commisurato al numero dei lavoratori assunƟ. Al di soƩo del numero minimo di 4 lavoratori effeƫvi assunƟ 
con contraƩo a tempo indeterminato non sarà riconosciuto alcun finanziamento in relazione al Piano. 
La cerƟficazione dell’avvenuta assunzione dovrà essere effeƩuata tramite produzione di copia del Mod. 
UNILAV per il singolo lavoratore interessato. 
 
-OggeƩo del Piano: 
StruƩura del Piano: Aƫvità preparatorie, accompagnamento, e non formaƟve. 
DeƩaglio ProgeƩazione: 100% delle ore totali di corso. 
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Valutazione e CerƟficazione: Basate su conoscenze e competenze acquisite. 
Non sono ammissibili nel Piano le aƫvità formaƟve organizzate per conformare le imprese alla normaƟva 
nazionale obbligatoria in materia di formazione. 
 
-Modalità di Erogazione della Formazione: 
Metodi Inclusi: Aula, seminari, acƟon learning, formazione a distanza (FAD), affiancamento, coaching, 
Training on the job senza vincoli massimi. 
Le azioni formaƟve devono avere una durata non inferiore alle 100 ore e non superiore alle 320 ore e 
ciascun allievo non può superare le 320 ore di frequenza. 
 
-Durata dei Piani FormaƟvi: 
TempisƟca: Conclusione entro 7 mesi dalla comunicazione di ammissione a finanziamento. Le aƫvità di 
formazione dovranno essere erogate entro 6 mesi. 
Rendicontazione: Entro 9 mesi dalla comunicazione di ammissione. 
 
-Comitato PariteƟco di Pilotaggio: 
Nomina: Dai firmatari dell’accordo del Piano formaƟvo. 
Funzioni: Validazione, indirizzo aƩuaƟvo, supervisione e verifica finale. 
 
-Finanziamento dei Piani: 
Ogni piano formaƟvo prevede un finanziamento minimo di € 20.000 (euro venƟmila/00) e un finanziamento 
massimo di € 150.000 (euro centocinquantamila/00). 
Il finanziamento massimo del Conto di Sistema per impresa aderente (codice fiscale) beneficiaria delle 
aƫvità non può essere superiore a € 300.000,00 (euro trecentomila/00). 
 
-Modalità di Erogazione dei FinanziamenƟ: 
Non è prevista la possibilità di richiedere AnƟcipi ed AcconƟ con polizze.  
Il rimborso è pari al 100% del finanziamento concesso alla rendicontazione finale. 
 
-Regime di AiuƟ: 
RegolamenƟ Applicabili: DE-MINIMIS; Regime 651 in esenzione. 
Subordinazione: Concessione dei finanziamenƟ subordinata alla registrazione da parte di Fondimpresa. 
 
-Termini e Modalità di Presentazione della Domanda di Finanziamento: 
I Piani formaƟvi possono essere presentaƟ esclusivamente tramite posta eleƩronica cerƟficata all’indirizzo 
presentazione@avviso.fondimpresa.it a parƟre dalle ore 9.00 del 21 aprile 2026. 
 
 

Per ottenere informazioni aggiuntive e supporto nella definizione di un piano formativo 
contattare: 

D.ssa Linda Zampacorta:  085/4159868 *  3281550774 * l.zampacorta@focus.abruzzo.it 
 


